ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ

ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ -

 УХОЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. В соответствии с решением Ухоловской районной Думы от 27.03.2017 г. № 16 объявляется конкурс на замещение должности главы администрации муниципального образования – Ухоловский муниципальный район Рязанской области.

2. С условиями конкурса (Положением о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования -  Ухоловский муниципальный район Рязанской области, утвержденным решением Ухоловской районной Думы от 17.03.2017 г. № 12) можно ознакомиться в информационном бюллетене «Вестник Ухоловского муниципального района» от 17.03.2017 г. № 4, размещенного для открытого доступа в помещениях администраций (Советов депутатов) поселений Ухоловского муниципального района, на официальном сайте администрации Ухоловского муниципального района в сети Интернет по адресу: www.ukholovo.ru, в разделе «Конкурсы»; а также в рабочие дни в Ухоловской районной Думе по адресу: р.п.Ухолово, ул. Ленина,  2-й этаж, кабинет «Ухоловская районная Дума».

3. К участию в конкурсе на замещение должности Главы Администрации муниципального образования – Ухоловский муниципальный район Рязанской области допускается каждый гражданин Российской Федерации  в возрасте не старше 65 лет, имеющий высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет, обладающий профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для исполнения должностных обязанностей.

4. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации по форме, установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) несоответствия требованиям, предъявляемым к лицам, претендующим на замещение должности Главы Администрации федеральными законами, законами Рязанской области и муниципальным правовым актам муниципального образования - Ухоловский муниципальный район Рязанской области;

5) при наличии оснований, предусмотренных пунктами 6, 7 части 1, частью 1.1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

7) непредставления сведений или предоставления заведомо ложных сведений, предусмотренных подпунктами 10 и 11 пункта 1 статьи 4 Положения о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования -  Ухоловский муниципальный район Рязанской области, утвержденного решением Ухоловской районной Думы от 17.03.2017 г. № 12;

8) отказа претендента от участия в конкурсе после подачи заявления в конкурсную комиссию;

9) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;

10) несвоевременного представления документов, представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления.

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее – претендент), представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
1) личное заявление по форме в соответствии с приложением к  Положению о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования – Ухоловский муниципальный район Рязанской области, утвержденному решением Ухоловской районной Думы от 17.03.2017г. №12;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации  от 26.05.2005 № 667-р;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда контракт заключается впервые, для работающих претендентов копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда контракт заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н;

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014       № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;

12) справка об отсутствии медицинских показаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н;
13) собственный проект основных направлений социального и экономического развития муниципального образования – Ухоловский муниципальный район, схему организации управления районным хозяйством с приложением структуры администрации района с указанием ее количественного состава (указанные документы представляются в запечатанном конверте).
Претендент имеет право по собственной инициативе представить иные документы, в том числе справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

При приеме документов с подлинников, указанных в подпунктах 3, 5, 6, 7 и 8 настоящего пункта делаются ксерокопии, которые заверяются секретарем конкурсной комиссии. Подлинники документов возвращаются претенденту.

 Предоставленные претендентом сведения могут быть проверены конкурсной комиссией в порядке, не противоречащем законодательству Российской Федерации.

 В случае выявления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению претендента на муниципальную службу, указанный претендент не допускается к участию в конкурсе, о чем информируется в письменной форме о причинах отказа.
6. Начало приема документов:  09 часов 00 минут 03 апреля 2017 года.

Окончание приема документов:  17 часов 00 минут 17 апреля 2017 года.

Прием документов осуществляется секретарем конкурсной комиссии с понедельника по пятницу с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 часов,  в субботу с 10.00 до 15.00 часов без перерыва на обед, выходной день  - воскресенье, по адресу: Рязанская область, р.п. Ухолово, ул. Ленина, д. 20, 2-й этаж, кабинет Ухоловская районная Дума, телефон для справок: конкурсная комиссия 8 (49154) 5-13-44.

7. Заседание конкурсной комиссии, на котором будут вскрываться запечатанные конверты с  программами социально-экономического развития района каждого допущенного до участия в конкурсе претендента, заслушиваться выступления претендентов по основным направлениям социального и экономического развития муниципального образования – Ухоловский муниципальный район Рязанской области, предполагаемой схеме организации управления районным хозяйством, структуре администрации, состоится 20 апреля 2017 г. в 09.00 по адресу: Рязанская область, р.п. Ухолово, ул. Ленина, д. 20, 2-й этаж,  зал заседаний администрации муниципального образования - Ухоловский муниципальный район.
8. Проведение конкурса (итоговое закрытое заседание конкурсной комиссии) состоится 20 апреля 2017 года в 11.00 по адресу: Рязанская область, р.п. Ухолово, ул. Ленина, д. 20, 2-й этаж,  зал заседаний администрации муниципального образования - Ухоловский муниципальный район. 
9. Контактное лицо конкурсной комиссии –  Ерёмина Тамара Ильинична. Адрес местонахождения конкурсной комиссии: Рязанская область, р.п. Ухолово, ул. Ленина, д. 20, 2-й этаж, кабинет Ухоловская районная Дума, телефон для справок: конкурсная комиссия 8 (49154) 5-13-44.   
10. Подробную информацию о конкурсе, порядке и форме подачи документов можно получить по адресу: Рязанская область, р.п. Ухолово, ул. Ленина, д. 20, 2-й этаж, кабинет Ухоловская районная Дума, телефон для справок: конкурсная комиссия 8 (49154) 5-13-44. 
11. Участники конкурса будут уведомлены о результатах конкурса в письменной форме в течение трех рабочих дней со дня его завершения.

